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L’association « Femmes de l’Intérieur » a connu 
une année 2022 particulièrement riche avec 
la réalisation de nombreuses activités et 
l’accompagnement des femmes du ministère 
dans leurs projets.

L’année a donc été rythmée par les 
échanges et tables rondes que nous 
avons organisés. D’abord notre colloque 
annuel, « Jamais sans elles… jamais sans 
eux », ouvert par Marlène Schiappa, 
ministre déléguée auprès du ministre de 
l’Intérieur, chargée de la citoyenneté, 
et qui mettait l’égalité au cœur des 
témoignages des intervenants pour 
évoluer d’une « obligation légale » à une 
conviction éthique et partagée par tous, 
femmes et hommes.

Puis, deux événements ont été coorganisés 
en étroit partenariat avec l’institut des hautes 
études du ministère de l’Intérieur (IHEMI), pour 
confronter les expériences de terrain et les 
travaux de recherche universitaires : « Femmes 
et gestion de crise » au premier semestre 2022 ; 
un atelier-débat au second semestre, faisant 
dialoguer chercheurs et autrices sur le thème : 
« Enquêtrices et autrices : quand les femmes 
investissent le polar ! ».

Nos travaux avec nos partenaires se sont 
également développés et enrichis. Le 
Continuum Lab, mis en place par la mutuelle 
Intériale et dont nous sommes membre 
fondateur, a professionnalisé ses instances et 
ses travaux offrant ainsi de nouveaux axes de 
réflexion sur les métiers de la sécurité et de la 
justice. Une nouvelle convention est venue 
matérialiser l’engagement réciproque de la 

CASDEN Banque Populaire à nos côtés. Initié 
en 2021, ce partenariat axé sur un partage 
de valeurs nous a permis, notamment, de 
développer les formations à l’art oratoire au 
profit de nos adhérentes.

Femmes de l’Intérieur était aussi à 
« l’extérieur » en 2022 pour notre 
seconde participation à la course la 
parisienne : 34 adhérentes se sont 
ainsi rassemblées à l’occasion de cet 
événement annuel sportif et festif ; un 
très beau moment de cohésion pour 
l’association.

Cette année 2022 a été aussi importante 
à titre personnel car c’est la dernière fois 
que je m’exprime en tant que présidente 

dans notre rapport d’activité annuel. J’ai été très 
heureuse de représenter et d’accompagner 
l’association Femmes de l’Intérieur ces 
dernières années. Même si je resterai fidèle à 
mes convictions en continuant à m’investir 
comme adhérente au sein de l’association, je 
transmettrai le relais à une nouvelle présidente 
lors de l’assemblée générale qui aura lieu au 
premier semestre 2023.

Je souhaite que de plus en plus de femmes et 
d’hommes nous rejoignent pour contribuer 
au développement de l’égalité professionnelle 
au sein du ministère et je salue et remercie 
tout particulièrement toutes celles et ceux 
engagés pour notre collectif et en particulier les 
membres du conseil d’administration.

Au plaisir de vous retrouver tout au long de 
l’année 2023 à nos côtés.

LE MOT DE LA PRÉSIDENTE
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 • Nos objectifs 

Femmes de l’Intérieur rassemble les femmes 
en responsabilité du ministère de l’intérieur, et 
depuis 2019 les hommes, dans la diversité de 
leurs métiers. Elle porte la conviction profonde 
que la parité et l’égalité sont des leviers de 
transformation, de bien-être au travail et 
d’attractivité pour le ministère. Dès sa création 
en 2013, elle tire sa force de sa transversalité 
qui démultiplie ses capacités d’action et de 
réflexion, en s’appuyant sur toutes les bonnes 
pratiques des différentes directions du 
ministère. Lieu d’écoute, de soutien, de partage, 
elle promeut l’entraide et l’enrichissement 
professionnel commun et facilite une mise en 
visibilité des compétences et de l’expertise des 
femmes du ministère.

Femmes de l’Intérieur se veut à la fois une vigie, 
parfois un aiguillon, mais toujours force de 
propositions pour le ministère dans le domaine 
de la parité et de l’égalité. Elle met ainsi l’accent 
sur les nombreux leviers qu’offrirait une gestion 
des ressources humaines plus inclusive.

L’association travaille étroitement avec de 
nombreux réseaux féminins ou mixtes publics 
et privés et développe ses relations avec des 
partenaires partageant ses valeurs.

 • Organisation administrative et financière 

Comme toute association « loi 1 901 », un 
conseil d’administration et un bureau orientent 
et organisent ses activités. Le budget se 
compose des cotisations de ses adhérentes 
ainsi que de subventions du secrétariat général 

du ministère et de la Casden Banque Populaire. 
Ces ressources permettent de couvrir les frais 
d’organisation matérielle de ses évènements 
ainsi que la gratification d’une stagiaire.

L’ASSOCIATION

ANIMATION DES RELATIONS
AVEC D’AUTRES RÉSEAUX PUBLICS

ET PRIVÉS

RÔLE D’ALERTE ET DE RÉFLEXION 
SUR LA PARITÉ

AIDE À L’AFFIRMATION DES 
AMBITIONS PROFESSIONNELLES

CONTRIBUTIONPROMOTION

des échanges
intergénérationnels

à la dynamique 
d’égalité

femmes-hommes
de l’entraide

à la visibilité des 
compétences

et des expertises
des femmes
du ministère
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Le conseil d’administration de Femmes de l’Intérieur, composé de 11 membres élues représentatives 
de toutes les adhérentes et de tous les corps et statuts du ministère, se réunit chaque trimestre. 
Ces réunions permettent de définir les objectifs, préparer les rencontres institutionnelles, les 
événements et actions organisées à l’attention des adhérent(e) s ainsi que le budget.

Les comptes rendus des réunions figurent dans l’espace réservé du site internet.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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L’association Femmes de l’Intérieur est composée de femmes et d’hommes en responsabilité 
exerçant leurs fonctions au sein du ministère de l’Intérieur, dans la diversité de ses univers 
professionnels.

NOS ADHÉRENTES

Gendarmerie / 22%

Police nationale / 19%

Sécurité civile / 12%

Ingénieurs/ 6%

IGA / 4%
DDI / 3%

Corps préfectoral / 10%

Adm.Civil ou d’État / 10%

Attaché d’administration / 8%

CAIOM / 6%

UNIVERS PROFESSIONNEL DE NOS ADHÉRENT-E-S EN  2023

202022022020232323232
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NOS ACTIONS ET ÉVÈNEMENTS

 • Nos rendez-vous institutionnels 

Le 14 avril 2022, la DIESE, nouvellement mise en place, a convié Femmes 
de l’Intérieur ainsi que tous les réseaux féminins de la fonction publique, à 
participer à une réunion organisée pour faire le bilan de la première édition 
du programme « Talentueuses », présenter les changements envisagés 
pour la seconde édition et recueillir les propositions des associations. 
L’association était représentée par sa présidente, une vice-présidente et 
une membre du conseil d’administration.

Le 23 mai 2022, Isabelle Guion de Méritens s’entretenait avec Olivier Jacob 
sur la situation de l’égalité professionnelle dans la sphère de la Dmat.

Le 16 juin, notre association participait à la présentation du rapport collectif 
« En-Quête de Sens » de la douzième promotion Ariane à l’école militaire. 
A cette occasion, les diplômes de fin de cycle étaient également remis à 
l’ensemble des auditrices.

Le 20 juin, Femmes de l’Intérieur a été consultée par l’Afnor à l’occasion de 
la clause de « revoyure » des labels « égalité » et « diversité ». Isabelle Guion 
de Méritens a mis l’accent a été mis sur les progrès restants à accomplir 
pour la nomination des femmes sur les postes de direction et l’amélioration 
souhaitée des processus d’atteinte des quotas de primo-nomination.

Le 13e cycle de formation Ariane rassemblant une vingtaine de cadres 
féminins du ministère de l’Intérieur démarrait le 23 septembre dernier par 
un séminaire de rentrée. La présidente de Femmes de l’Intérieur a assuré 
l’une des présentations de cette journée.

20 JUIN
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Ce jeudi 3 novembre Femmes de l’Intérieur représentée par Anne de 
Vézins assistait à Beauvau à une rencontre autour du 3e plan national 
« Femmes, Paix et Sécurité ». Lancé en 2021 par le Président de la 
République, ce plan fait suite à l’adoption à l’unanimité de la résolution 
1 325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies affirmant le rôle des 
femmes dans la résolution des conflits et la nécessaire lutte contre les 
violences sexuelles dans le cadre des conflits armés. Sous la présidence 
de Sonia BACKES, Secrétaire d’État à la citoyenneté, et en présence de 
Fadela BENRABIA, Préfète et Haute fonctionnaire à l’égalité du ministère 
de l’Intérieur, les échanges étaient riches et menés par Nathalie PILHES, 
Déléguée nationale.

Le 1er décembre, notre présidente recevait l’adjointe de la déléguée, 
chargée de l’attractivité, de l’égalité et de la diversité de la DIESE pour 
présenter la vision de Femmes de l’Intérieur sur les politiques de primo-
nominations et d’égalité professionnelle.

Le 15 décembre, l’association était reçue par Madame la ministre Sonia 
Backes, secrétaire d’État auprès du ministre de l’Intérieur et des Outre-
mer, chargée de la Citoyenneté en présence de sa conseillère chargée 
de l’égalité des droits.

L’association a également échangé sur ces mêmes thématiques avec la 
haute fonctionnaire à l’égalité des droits au ministère de l’intérieur, avec 
la ministre en charge de l’égalité des droits, et avec d’autres associations 
publiques ou privées.

3 NOVEMBRE
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 • Nos activités 

L’organisation de stages de formation à l’art oratoire a constitué une 
activité importante pour notre association en 2022. Initiée à la toute fin 
de l’année 2021, c’est au total trois stages de formation à l’art oratoire qui 
auront été mis sur pied entre décembre 2021 et janvier 2023. Chaque 
stage, d’une durée de 12 heure organisée en 3 ou 4 séances selon les 
disponibilités des participantes, réunissait 8 femmes représentant toute 
la diversité des corps du ministère et de notre association.

La formatrice, Cécile Falcon est agrégée de lettres modernes, diplômée 
de Sciences-po, docteur en études théâtrales ; elle enseigne depuis 
2012 au conservatoire national supérieur d’art dramatique de Paris, et 
poursuit en même temps un parcours artistique, en collaborant avec 
la Comédie-Française et en fondant sa propre compagnie théâtrale 
pour laquelle elle joue, écrit et met en scène. Depuis 2013, elle met 
également ses compétences au service du monde de l’entreprise.

Pour l’association, Cécile Falcon a donc construit un parcours sur mesure 
centré sur les techniques de l’art oratoire, la prise de confiance à l’oral, 
l’amélioration de sa communication verbale et non verbale ainsi que de 
son image en visioconférence, Ces formations très individualisées ont 
été particulièrement appréciées des participantes reconnaissant avoir 
progressé dans la confiance en soi, la gestion du stress et la diction, 
la connexion avec le public, et l’amélioration de l’impact de ses prises 
de paroles (testé en situation professionnelle au fur et à mesure des 
séances).

Le 8 mars 2022, l’association avait choisi ce jour symbolique de la journée 
internationale des droits des femmes pour raviver, en compagnie 
de deux autres associations sœurs, « Administration Moderne » et 
« Avec les femmes de la Défense », la Flamme du Souvenir sous l’Arc 
de Triomphe. Mesdames Marlène Schiappa Ministre déléguée auprès 
du ministère de l’Intérieur, chargée de la Citoyenneté et Geneviève 
DARRIEUSSECQ, Ministre déléguée auprès de la ministre des Armées, 
Chargée de la Mémoire et des Anciens Combattants, nous ont honorées 
de leur présence et ont ravivé la flamme à nos côtés. 5 gerbes, dont 
une par association, ont également été déposés en hommage à toutes 
les femmes qui, par leur engagement et leur sacrifice, ont permis aux 
Français de traverser les périodes difficiles des temps de guerre et de 
construire notre avenir dans la paix.

8 MARS
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Le 10 mars 2022 l’association a organisé une matinée-débat autour du 
sujet « Jamais sans elles… jamais sans eux ! » en présence de Marlène 
Schiappa, ministre déléguée auprès du ministère de l’Intérieur, chargée 
de la Citoyenneté qui a prononcé l’allocution d’ouverture.

Marie-Christine Mahéas, directrice du Centre Mazars pour la Diversité 
et l’Inclusion et coordonnatrice de l’Observatoire de la Mixité, s’est 
exprimée sur les mythes qui freinent l’accès des femmes aux postes à 
responsabilité ; Michel Landel, administrateur indépendant, directeur 
général du Groupe Sodexo et président du Comité Exécutif de 2005 à 
2018 a témoigné sur les raisons de son engagement pour l’égalité. Puis une 
table ronde animée par Muriel Réus « Comment passer d’une obligation 
à une conviction ? » a montré l’importance d’œuvrer collectivement 
en faveur de l’égalité à travers les témoignages et échanges entre 
Margaret Johnston-Clarke, directrice générale Monde Diversité, Équité 
et Inclusion du groupe L’Oréal, Mansour Zoberi, directeur Promotion 
de la Diversité du Groupe Casino, Guillaume Gouffier-Cha, député du 
Val-de-Marne, membre de la délégation aux droits des femmes et à 
l’égalité des chances de l’Assemblée Nationale. Fadela Benrabia, haute 
fonctionnaire à l’égalité clôturait ces échanges.

Une conférence « Femmes et gestion de crise » a été organisée le 
29 mars 2022 à l’école militaire par l’association Femmes de l’Intérieur  
et l’Institut des Hautes Études du Ministère de l’Intérieur (IHEMI). Le 
programme comprenait une introduction réalisée en vidéo par Nicole 
Klein, préfète puis 5 témoignages de confrontation à des crises de 
toutes natures : Patricia Gaspar, Secrétaire d’État, ancienne haut-cadre 
de la sécurité civile au Portugal (en visio) ; Anne Badonnel inspectrice 
de l’administration, ancienne directrice d’hôpital, membre du conseil 
d’administration de Femmes de l’Intérieur ; Gwenaëlle Chapuis adjointe 
au sous-directeur de l’évaluation, de la prospective et de la dépense 
de l’État au Ministère des Outre-mer, membre du CA de Femmes de 
l’Intérieur ; Dr Christine Roullière-le-Lidec, docteure en médecine et 
en sciences économiques, cheffe de pôle par intérim sécurité civile et 
gestion de crise au Ministère de l’intérieur, adhérente de Femmes de 
l’Intérieur ; Cheila Duarte-Colardelle, chercheuse à l’IHEMI.

10 MARS
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Le 23 juin s’est tenue l’Assemblée Générale de l’association au siège 
de notre partenaire, la mutuelle Intériale. Après le bilan de l’année, il 
a été procédé à l’élection de nouveaux membres au sein du Conseil 
d’administration. A l’issue de l’AG, Julia Pernet (DITP) et Jean-Michel 
Lecoq (DIESE) ont présenté le programme « Les Talentueuses », un 
programme de coaching pour former les nouvelles dirigeantes de 
la fonction publique. Éric Nguyen Barnier a ensuite pris la parole en 
partageant en avant-première le baromètre santé des femmes cadres 
A au ministère de l’Intérieur puis Martine Carlu, directrice générale du 
groupe, a présenté la politique d’égalité femmes-hommes mise en place 
au sein de la mutuelle.

Le 11 septembre, les Femmes de l’Intérieur étaient à l’extérieur pour cette 
nouvelle édition de La Parisienne 2022 ! 34 adhérentes de l’association 
se sont ainsi rassemblées à l’occasion de cet événement annuel sportif 
et festif ! Coureuses et marcheuses ont joint leurs efforts et leur énergie 
sur un parcours ensoleillé dans les rues de la capitale. Une belle cohésion 
pour l’association.

23 JUIN

11 SEPTEMBRE
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Autrices et enquêtrices : quand les femmes investissent 
le polar ! Imaginée en 2021, cet événement a été 
coorganisé avec l’IHEMI le 29 novembre 2022 sous la 
forme d’un atelier de recherche. En effet, les femmes 
ont aujourd’hui fortement investi la littérature 
policière et ont réussi à s’imposer dans un espace 
créatif sombre et souvent violent. L’association s’est 
intéressée aux autrices, leur vision de la violence et 
de la place des femmes dans ces univers, leur mode 
de construction de la figure de leurs héroïnes ou 
héros. Comment les enquêtrices, femmes d’autorité, 
sont-elles représentées ? Les personnages de fiction 
peuvent-ils être inspirants alors que la mixité des 
métiers est recherchée au sein des forces de sécurité ?

Ont ainsi débattu Mathieu Arbogast, docteur en 
sociologie, chargé de mission pour la place des 
femmes au CNRS et membre du Haut Conseil à 
l’Égalité entre les femmes et les hommes dont la thèse 
des femmes canon : les policières de séries télévisées 
entre normalité et normativité questionnent les 
stéréotypes ; Caroline Granier, normalienne, agrégée 
et docteure en lettres modernes, qui interroge, dans 
deux essais, les représentations des femmes dans les 
polars contemporains : À armes égales. Les femmes 
armées dans les romans policiers contemporains, et 
En quête d’héroïnes ; Céline Denjean, diplômée de 

droit et de criminologie puis éducatrice spécialisée, 
autrice de plusieurs romans policiers comme les 
matrices (prix de l’Embouchure ainsi que le prix Polar 
du meilleur roman francophone au 23e festival Polar 
de Cognac pour son roman « le Cheptel », en 2018)  ; 
Claire Raphaël, ingénieure de police technique 
et scientifique et experte judiciaire, autrice de 
plusieurs romans policiers, comme les Militantes, les 
Gagneuses, S’ils n’étaient pas si fous. Les échanges ont 
été complétés par la présentation de la bibliothèque 
des littératures policières (BiLiPo) à Paris par Sylvie 
Kha, sa responsable.

Tout au long de l’année, l’association s’est investie pour 
accompagner et répondre aux questionnements de 
plusieurs jeunes femmes, notamment des élèves de 
l’association INSP 50/50 qui finissaient leur scolarité, 
hésitant devant le choix d’une carrière au MI, en 
particulier sur le poste de sous-préfète.

Les membres du conseil d’administration de 
Femmes de l’Intérieur ont également répondu 
aux demandes d’étudiantes ou de fonctionnaires, 
hommes et femmes, faisant des travaux de recherche 
(mémoire, thèses…) sur les thématiques de l’égalité 
professionnelle, la mixité …

29 NOVEMBRE
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Nos partenariats

Femmes de l’Intérieur est soutenue chaque année par des partenaires fidèles 
et attentifs avec lesquels elle travaille en étroite relation. Plusieurs conventions 
ont ainsi été signées au fil des années pour officialiser et approfondir ces 
échanges, notamment avec trois d’entre eux, le ministère de l’Intérieur, la 
mutuelle Intériale et la Casden Banque populaire, qui soutiennent son action 
et partagent ses convictions sur l’égalité professionnelle. Ces partenaires sont 
eux-mêmes très engagées sur ces thématiques au sein de leur organisation.

Ainsi, Femmes de l’Intérieur fait partie, aux côtés d’Intériale et d’autres 
membres fondateurs, du conseil d’administration du Continuum Lab, le think 
thank des métiers de la sécurité et de la justice. au service des agents publics 
et privés des métiers qui agissent pour la sécurité et la justice. Femmes de 
l’Intérieur participe aux différentes réunions du Continuum et apprécie ce 
lieu de dialogue, de réflexions et de propositions d’actions, né d’une belle 
initiative d’Intériale. Le 28 juin, un colloque scientifique
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Le 30 novembre, Femmes de l’Intérieur, représentée par sa présidente, 
a signé avec la Casden banque populaire, représentée par sa directrice 
générale, une convention de partenariat, concrétisant une relation 
privilégiée initiée en 2021 et qui ne cesse de grandir. La Casden, proche 
des valeurs des fonctionnaires, défend l’égalité professionnelle et l’égalité 
des chances. Grâce à son soutien, 3 stages de formation à l’art oratoire ont 
été organisés pour 22 adhérentes de l’association entre décembre 2021 et 
janvier 2023.

Femmes de l’Intérieur est aussi heureuse d’échanger et de travailler 
ponctuellement avec ses autres partenaires : Sodexo, une entreprise 
pionnière dans les actions en faveur de l’égalité, la diversité et l’inclusion ; 
l’association du corps préfectoral et des hauts fonctionnaires du ministère 
de l’Intérieur ; Atraksis, association créée en 2017 à l’initiative de sapeurs-
pompiers avec 3 objectifs : la transformation numérique, l’innovation 
et l’intelligence collective et l’encouragement de la diversité des profils ; 
la Fédération nationale des sapeurs-pompiers de France (FNSPF) avec 
laquelle un projet de convention est en préparation.

30 NOVEMBRE
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NOS PARTICIPATIONS À DES ÉVÈNEMENTS

L’une de nos vice-présidente Corinne Desforges intervenait le 24 février 
à une table ronde au Sénat à l’invitation de la délégation aux droits des 
femmes et à l’égalité des chances entre les hommes et les femmes ; le 
sujet : « bilan de 10 ans de la loi Sauvadet » a permis de présenter le rôle 
précurseur de notre association, l’importance du réseau au sein du MI et 
l’ensemble des activités développées en faveur des femmes.

Le 7 mars 2022, l’association Femmes de l’Intérieur participait aux 
premières assises des réseaux professionnels féminins et mixtes organisées 
à l’hôtel de l’industrie à Paris sous l’égide de 2GAP, association regroupant 
une soixantaine de réseaux dont elle est membre fondateur. Les échanges 
portaient sur la gouvernance partagée : opportunités, outils, conditions 
de réussite. Un livre blanc regroupant toutes les réflexions de 2GAP sur ce 
sujet a été présenté à cette occasion.

Corinne Desforges représentait Femmes de l’Intérieur le 10 mars lors de la 
quatrième cérémonie du Prix Fem’Ena, remis à Madame Amélie Verdier, 
Directrice générale de l’Agence régionale de santé d’Ile-de-France.

Le 11 mars 2022, l’association était présente aux côtés de l’association 
Femmes de justice pour son colloque annuel baptisé « Femmes et 
pouvoir ». À cette occasion, l’une de nos adhérentes, la colonelle Karine 
Lejeune, est intervenue pour échanger sur l’exercice des responsabilités 
dans un milieu masculin.

11 MARS



Page 17

Le mercredi 27 avril, Laétitia Philippon, vice-
présidente de l’association, a participé à la demi-
journée de réflexion et de dialogue organisée 
par l’Institut Régional d’Administration (IRA) 
de Metz sur le thème « L’égalité pour tous… et 
pour toutes : un combat d’Olympes de Gouges 
toujours d’actualité ».

Aux côtés de notre association amie « Avec les 
femmes de la Défense », nous avons participé à 
la course Odyssea le 2 octobre. Il s’agissait d’une 
course caritative organisée en faveur de la lutte 
contre le cancer du sein.

Le 22 octobre, l’association s’est mobilisée 
contre les violences sexuelles et sexistes dans 
le cadre de la Sine qua non run 2 022 qui a 
rassemblé des femmes et des hommes venus 
nombreux apporter leur soutien et leur énergie 
depuis la place Stalingrad et sur un parcours de 
6 ou de 10 km pour les plus courageux !

Femmes de l’Intérieur était présente le 
18 novembre dernier aux premières rencontres 
des réseaux partenaires féminins du secteur 
public, organisées par Administration moderne 
et notamment sa présidente, Nathalie PILHES.

Un moment inédit pour toutes les femmes et 
les hommes de ces réseaux pour échanger et 
partager sur l’égalité professionnelle au sein de 
la fonction publique.

Cet évènement s’est déroulé au ministère de la 
Transformation et de la Fonction publique.

27 AVRIL 22 OCTOBRE

2 OCTOBRE

18 NOVEMBRE
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NOTRE COMMUNICATION

Femmes de l’Intérieur est attentive à faire connaître ses actions ou celles 
de ses partenaires, et à mettre en visibilité les femmes du ministère.

Présentes sur les réseaux sociaux (LinkedIn et Twitter), nos publications 
sont également un moyen pour contribuer à développer une véritable 
culture de l’égalité et diffuser les messages qui nous semblent essentiels.

Nous dénombrons désormais 1 791 abonnés sur LinkedIn et 1  628 abonnés 
sur twitter, dont la moitié résident sur le secteur parisien.

Notre objectif pour l’année à venir sera donc de gagner en visibilité dans 
les territoires, notamment en communiquant davantage sur les actions 
réalisées par nos adhérentes hors secteur parisien.

Nous donnons la parole à nos adhérentes par la réalisation et la diffusion 
de portraits, qui témoignent des chemins parcourus et des engagements 
pris en faveur de l’égalité professionnelle.

Nous communiquons également par voie de presse comme à l’occasion 
de cet interview par la journaliste Marie Malaterre dans Acteurs Publics 
(https://acteurspublics.fr/articles/a-linterieur-les-femmes-ne-veulent-pas-
subir-la-contrainte-des-quotas).

  @Femmes de l’Intérieur   @Femmes de l’Intérieur   @Femmes de l’Intérieur 

Suivez-nous sur nos réseaux sociaux !

Retrouvez nos actualités sur notre site internet

Notre site internet, www.femmes-interieur.fr présente les actualités de 
l’association Femmes de l’Intérieur, rassemble les dossiers rédigés par les 
adhérent-e-s et de nombreuses informations sur les thématiques au cœur 
de nos préoccupations.



Page 19

Au cours du premier semestre 2023, l’association 
préparera, avec le ministère de l’Intérieur, les 
manifestations qui viendront marquer son 
dixième anniversaire. En interne, un groupe de 
travail a été mis en place pour proposer des 
activités à Paris et en région. Une date doit 
être fixée avec le ministère pour l’événement 
parisien. Femmes de l’Intérieur souhaiterait 
faire un bilan croisé des 10 années écoulées, qui 
correspondent aussi, aux dix années de mise en 
œuvre de la loi Sauvadet.

En partenariat avec la CASDEN Banque 
populaire, banque de la fonction publique, 
l’association proposera de nouvelles formations 
pour ses adhérentes, art oratoire, mais peut-être 
aussi des formations plus diversifiées.

Une nouvelle convention de partenariat devrait 
aussi être signée avec la Fédération nationale 
des sapeurs pompiers

Le travail avec nos réseaux amis sera plus 
important à l’avenir et devra faire l’objet d’une 
organisation restructurée en interne.

Enfin, l’année 2023 sera marquée par un 
changement de présidente, Isabelle Guion 
de Méritens quittant le service actif. Une 
nouvelle présidente sera choisie par le Conseil 
d’administration réuni à l’issue de l’assemblée 
générale de l’association organisée le 26 juin 
2023 à 13h.

ET POUR 2023 ?
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