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POLICE NATIONALE

29% DE FEMMES COMPOSENT LA POLICE NATIONALE
AU 31 DECEMBRE 2020

QUELLE EST LA REPARTITION QUELS METIERS SONT OCCUPES PAR LES FEMMES ?

HIERARCHIQUE DES FEMMES ?

Représentation des femmes dans les catégories
A,BetC:

A 33,5%
A 208%
Cc 55,4%

Données au 31/12/2020

Policiéres
(ADS comprises)

Techniciennes
Scientifiques

Administratives

Apprenties 01%

QUEL EST LE POURCENTAGE
DE FEMMES DANS LES
DIFFERENTES FILIERES ?

Filiere Actif avec ADS :

57.

La filiere administrative

[~

Dans la filiere

Py
@

La filiere active compte

22,7 % est la filiere la plus scientifique, la 33,8 % d’adjointes de
s L. . féminisée de la Police représentation des sécurité, 29,4 % de
FI|Ie:‘)e Administratif : nationale. femmes est équivalente commissaires, 27 %
78 % dans chaque corps. d'officieres de police,
Filiere Technique : 21,3 % dans le corps des
26,4 % CEA (gardiennes de la
paix, brigadiére, major).
Filiere Scientifique :
63 %

Données au 31/12/2020

QUEL EST LE TAUX DE FEMINISATION DES SERVICES ?

DCSP SDLP ) ECLPN
Direction centrale de sécurité publique Service de la protection Etablissement central de la logistique de la
30% 16 % police nationale
[¢)
DCCRS RAID 4%
Direction centrale des compagnies Recherche, assistance, intervention, IGPN
républicaines de sécurité dissuasion Inspection générale de la police nationale
Mm% 8% 42 %
DGSI DCRFPN DGPN
Direction générale de la sécurité intérieure Direction centrale du recrutement et de Direction générale de la police nationale
31% formation de la police nationale (cabinet)
40 % °
DCPJ 41 %
Direction centrale de police judiciaire DRCPN SNEAS
36 % Direction des ressources et des compétences  service nationale des enquétes administratives
de la police nationale de sécurité
DCPAF 62 % 48 %
Direction centrale de la police aux frontiéres
28 % , STSI? ) SCPTS
Service des technologies et des systemes Service central de la police technique et
DCI d’information de la sécurité Intérieure (STSI? scientifique
Direction de la coopération internationale -CNAU) 58 %
28 % 32%
INPS
PP Institut national de la police scientifique
Préfecture de Police 63 %
30%

Données au 31/12/2020
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2réunions et 1

séminaire par an
2018 - 2021

Organisation de réunion
et de séminaires pour les
référents de la PN

POLICE NATIONALE

QUELQUES DATES CLES...

25 juin et 5 juillet 2018

Obtention des labels égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes /

8 mars 2021

Journée
internationale des
droits de la femme

label diversité

Création d'un réseau
des référents égalité et
diversité

8 mars 2021

Signature du plan
ministériel égalité
professionnelle

Evolution de la part des femmes dans la Police nationale (%)
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LES PREMIERES NOMINATIONS FEMININES AUX POSTES DE :

CHEFFE DE CON’TR’OLEUSE DIRECTRICE
CIRCONSCRIPTION COMMISSAIRES GENERALE DES SERVICES
COMMISSAIRES DE SECURITE PUBLIQUE DIVISIONNAIRES DE LA POLICE ACTIFS DE LA POLICE
1977 1980 1991 1999 2002
o ] ] ] { ]
Simone Jean-Baptiste-Ka-  Martine Chieze-Nauté Martine Monteil Mireille Balestrazzi Martine Monteil,
rgaravat, Christine Die- et Danielle Thiery directrice

bolt, Héléne Desgardins,
Elisabeth Abbal

INSPECTRICES

de la police judiciaire
de la préfecture de
Police de Paris

DIRECTRICE GENERALES DIRECTRICE DIRECTRICE
DE L'UNE DES ECOLES DE LA POLICE DEPARTEMENTALE CENTRALE DE LA POLICE
DE L'INTERIEUR NATIONALE DE SECURITE PUBLIQUE JUDICIAIRE
2010 2006 2004 2004
o o o o

Héléne Martini
a I’Ecole nationale
supérieure de la police

Geneviéve Bourdin
et Hélene Martini

Brigitte Jullien

PRESIDENTE DU COMITE

Martine Monteil

DIRECTRICE CENTRALE

DIRECTRICE DE L'INSPECTION EXECUTIF DE DES COMPAGNIES
GENERALE DE LA POLICE L'ORGANISATION REPUBLICAINES DE
NATIONALE (IGPN) INTERPOL SECURITE (CRS)
2012 2012 2020
{ { ([

Marie-France
Monéger-Guyomarc’h

Source : DGPN / SICoP

Mireille Balestrazzi

Dubois

Pascale Regnault-
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